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ESTADO DE MATO~GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA — MT

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
N° 003/2013

A COMISSAC ESPECIAL DE CONCURSOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
FAZ SABER QUE FARA REALIZAR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, NOS TERMOS DO
PRESENTE EDITAL.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida, carga horaria, valor da taxa de
inscrigdo e vencimento sdo 0s constantes do anexo I deste Edital.

2. O Cronograma de Concurso & o constante do anexo II deste Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

3. O meio oficial de divulgagdo dos atos deste concurso € O mural de avisos da
CAMARA Municipal, cabendo a0 candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes,
resultados, julgamento de recursos € quaisquer outros atos ocorridos.

11 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. O Regime Juridico ¢ o Estatutario, conforme estabelecido na legislagéo
municipal da CAMARA Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA.

5 Local de Trabalho: Sede da CAMARA Municipal de RIBEIRAO
CASCALHEIRA- MT.

11T - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas
condi¢des previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigao Federal.

2. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

3. Estar em dia com as obrigagoes do servigo militar, se do sexo masculino.

4.  Estar em gozo dos direitos politicos.

5. Apresentar atestado de boa satde fisica e mental. (no ato da posse)
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA — MT
6.  Possuir, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
7 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a habilitagdo € qualificagéo
minima exigida para o cargo.
8. Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica
desabonadora ou demiss&o por justa causa.
9.  Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
IV - DAS INSCRIGOES

1.  Local: Sede da CAMARA Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA, situada
na Rua Pastor Joaquim Alves de Sousa, 202, Centro, RIBEIRAO CASCALHEIRA -
MT.

7. Periodo: 24/10/2013 2 08/1 1/2013.

3. Horério: 7:00 horas as 13:00 horas.

4. Documentagdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitag@o da
inscri¢do, pessoalmente, ou através de procuragdo com firma reconhecida em cartdrio,
os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, recentes;

b) original e fotocopia do documento de Identidade e CPF, ou outro documento
equivalente de valor legal;

¢) comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do nos valores discriminados no
Anexo 1 deste Edital, realizado em conta corrente da CAMARA Municipal de
RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT. Néo serdio aceitos recibos de depositos bancérios
efetuados em caixas eletronicos, como comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigéo, e Darm — Documentos de Arrecadagdo Municipal, devidamente autentica ou
recebidas pelo chefe do Departamento de Arrecadagdo Municipal.

d) A guia para pagamento da taxa serd fornecida pela Prefeitura Municipal de
RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT, para recolhimento bancéario e DARM prévio.

5.  Apos apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar
documento, no local da inscri¢do, no qual declare atender as condi¢Oes exigidas para
se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.

6. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscri¢do, bem como a apresentagéo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas,
implica no cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

7. Outras informagdes:
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a) O pagamento da importancia relativa 3 taxa inscri¢io deverd ser efetuado
MEDIANTE DAM — Documento de Arrecadagio Municipal junto a Secretaria da
Fazenda Municipal do Municipio de Ribeiréo Cascalheira, Estado de Mato Grosso,
localizado a Avenida Padre Joao Bosco, 2.067, Centro, Ribeirdo Cascalheira-MT,.

b) S6 o pagamento da taxa inscri¢@o ndo significa que 0 candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida sob hipotese alguma, salvo
no caso de ndo realizagdo do Concurso, por culpa ou omissdo exclusiva da
Administragéo.

d) Nio havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

e) Néo serdo recebidas inscrigdes ou titulos por via postal, fac-simile, condicional ou
extemporanea.

f) Néo serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

g) O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Multipla Escolha, Prética e
de Titulos.

1.1. A Prova Objetiva de Miultipla Escolha, de carater eliminatorio, sera aplicada
para todos os cargos, no dia 24.11.2013 e tera duragéo méaxima de 4:00 (quatro) horas.
1.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada em local a ser divulgado,
neste Municipio de RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT.

1.1.2. A cada prova de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

1.1.3. A classificagdo geral dos candidatos sera feita pela média aritmética dos pontos
obtidos em cada prova.

1.1.4. Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada cargo sao:

Cargos Provas Numero
Questoes
_ Agente Administrati R
& t. = IStratyo - Portugues 10
- Motorista A
- Matematica 10
- Contador ) .
1 - Conhecimentos Gerais 10
- Assessor Juridico
- Contador

. Assessor Juridico - Conhecimento Especifico . | 20

1.1.5. Sera aprovado o candidato que totalizar no minimo de 50% (cinquenta por

cento) do total geral de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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1.1.6. O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha encontra-se
detalhado no anexo III deste Edital.

12. A Prova Pratica sera realizada para o candidato no cargo de Agentes
Administrativos, respeitando a ordem crescente de inscrigoes.

1.2.1. A prova sera realizada pelos candidatos que atingirem no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo prevista para a prova objetiva de multipla
escolha, respeitada a ordem crescente de inscrigéo.

1.2.2. A prova pratica serd realizada as 8:00 do dia 07/ 12/2013, no prédio da Camara
Municipall, localizado na rua Pasto Joaquim Alves de Sousa, 202, Centro,
RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT.

1.2.3 A Prova Pratica para 0 cargo de Agente Administrativo constara de copia de
texto impresso, em microcomputador, do tipo PC com processador 486, 586 ou
Pentium, Software Editor de Textos Microsoft Word, versdes 6.0 ou superior, em
ambiente grafico Microsoft Windows e sera aplicada por turmas, sendo os candidatos
chamados em intervalos de 15 (quinze) minutos.

1.2.4 A prova sera avaliada quanto & produgdo e erros (nimeros € tipos de erros
cometidos na transcrigéo).

1.2.5 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida 3 transcri¢do sem erros, em que O
candidato tenha produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis)

minutos, ou seja, 130 (cento € trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela. Nao
serfio considerados eventuais toques dados como repeti¢des do texto.

TL (Toques Liquidos) Minutos de: Nota
130 100
125 95
120 90
115 85
110 80
105 75
100 70
95 65
90 60
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85 55
80 50
75 45
70 40
65 35
60 30
Menor que 60 Zero

1.2.67 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado,
o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, Segundo a formula:

TB — ERROS
TL = MINUTOS Onde:
TL = toques liquidos por minuto
TB = toques brutos
ERROS = descontos por erros cometidos

1.2.7 — Os toques brutos correspondem 4 totaliza¢do do numero de toques dados pelo
candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos e mudangas de paragrafos; os €rros
serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) Palavras, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;

b) Espago desnecessario e falta de especo.

¢) Falta ou uso indevido de maitisculas.

DESCONTOS:
1 (um) ponto:
a) Espagamento desigual entre as linhas, espagamento simples ou muito largo;
b) Tabulagéo desigual, falta de tabulagdo e colocagdo de tabulagdo onde ndo existe;
¢) Tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente de 12 (doze).
2 (Dois) pontos:
a) Palavras, sinal, acento € letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) Espago desnecessario e falta de especo.
¢) Falta ou uso indevido de maiusculas.
d) Falta ou uso formatagao de diferenga a informada na prova.
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VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio RIBEIRAO
CASCALHEIRA-MT, as 08:00 horas, do dia 24/11/2013, em local a ser divulgado.

2. Oingresso na sala de provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido e ao candidato que apresentar O comprovante de Inscrigdo juntamente
com a cédula oficial de identidade ou outro equivalente, de valor legal, com foto.
Como o documento ndo ficard retido ser4 exigido & apresentagdo do original, néo
sendo aceito copia, ainda que autenticada.

3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigdo de prova,
importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso
Pablico, seja qual for o motivo alegado.

4. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horéarios preé-
estabelecidos.
5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos, munido de caneta tipo esferografica azul ou preta.

6. Nio serd permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos
eletrdnicos durante a realizagdo das provas.

7 O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que € O
documento vélido para corregdo eletronica, com caneta esferografica azul ou preta.

8.  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas.

9.  Nio serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. N&o se podera substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na
mesma implicard em sua anulag@o.
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11. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, somente a folha de
respostas.

12. N&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado,
conforme modelo anexo IV.

13.  Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apos 0 horério estabelecido.

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

¢) Néo apresentar o Comprovante de Inscrigdo e Documento de Identidade exigida.

d) Durante a realizag@o das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de
equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagéo.

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia do fiscal.

f) Usar de insubordinagdes ou descortesia para com 0S coordenadores ou fiscais de
salas, auxiliares e autoridades presentes.

g) Néo devolver a folha de respostas.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla
Escolha e Prética.

2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre 0s candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, a0 candidato que:

a) Pertencer ao servigo publico municipal da CAMARA.
b) Contar com mais tempo de servigo publico municipal.
¢) possuir maior escolaridade/titulos.

d) For o mais idoso.

VIII - DOS RECURSOS

1.  Caberfio recursos a Comissfo Especial do Concurso Publico da CAMARA
Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA, segundo modelo constante no anexo v,
sobre:
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a) as inscrigdes, no dia 13.11.2013;
b) ao Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha, no dia 27.11.2013;
¢) aos resultados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do fato;

2.  Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serao atribuidos a
todos os candidatos independentes de formulagdo de recursos.

3. Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos, na CAMARA
Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT, situada na Rua Pasto J oaquim Alves
de Sousa, 202, Centro, no horério de 07:00 horas as 13:00 horas conforme datas do
anexo I e enderegados a Comissdo Especial do Concurso Pablico, com indicagdo do
concurso, nome do candidato, numero de inscricdo e assinatura, conforme modelo
anexo IV.

4. Serdo rejeitados liminarmente oS recursos que ndo estiverem redigidos com as
indicagbes acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

5.  Compete a empresa contratada para a aplicagdo do concurso, julgar os recursos
com referéncia as inscrigdes € resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
Pratica e 2 Comissdo Especial do Concurso Publico, no que diz respeito a Prova de
Titulos e totalizagdo final.

IX - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

1.  As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes s@o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, €
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com 0 exercicio do cargo, na
proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas
as fragdes. Nos casos em que a aplicagdo deste percentual resultar nimero menor que 1

(um), fica assegurado uma vaga para o portador de deficiéncia, devidamente inscrito
nesta condico, nos termos deste edital.

2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigdo,
essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Meédico Original,

atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, bem como 2
provével causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e serd anexado ao formulério
de inscri¢@o. Caso o candidato n3o anexe o laudo médico, ndo serad considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opgdo no formulario de inscrigéo.

3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdio, ndio declarar essa
condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situag@o.

4. Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste
edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicité-las por escrito, 2 Comissao
Especial do Concurso Publico, até o quinto dia util ap6s o encerramento das inscrigoes.

5. Nido serdo considerados como deficiéneia os distirbios de acuidade visual,

passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo € congéneres.

6. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos € complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a
qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para
o exercicio do cargo.

7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia
da ordem de classificag@o.

8.  As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com 0s demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo e os critérios de aprovag#o, ao horario e a0 local de aplicagéo das provas € a
pontuagdo minima exigida.

9.  Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia,

se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS
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1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugoes €
na aceitagdo expressa das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

p Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitagéo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado
final e homologag&o do Concurso Publico.

3. A CAMARA Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA e a empresa
contratada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

4. A aprovagdo no Concurso Pablico ndo assegura direito & nomeagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, o

prazo de validade do concurso € limites de vagas existentes, bem como as que vierem
a vagar ou que forem criadas posteriormente.

5 O candidato devera manter junto ao Setor de Recursos Humanos da CAMARA
Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, nédo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizagdo.

6. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data
estabelecida pela CAMARA Municipal para investidura no cargo para O qual foi
classificado bem como o candidato que ndo apresentar 0s documentos exigidos.

7. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua
nomeac#o sera considerada sem efeito.

8 O candidato empossado deverad assumir suas atividades em dia, hora e local
definido pela Administragdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o
direito & remuneragao.

9. No ato da posse no cargo o candidato deveré apresentar, obrigatoriamente, 0s
seguintes documentos:
a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagoes, se

houver.
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b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver.

c¢) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional (Curso Superior), se for o caso e CPF.

d) Cartio de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir).

e) Laudo médico fisico e mental favoravel, fornecido por junta médica indicada pelo
Presidente da CAmara Municipal.

f) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima
eleigdo.

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se
do sexo masculino).

i) Declaragdo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.

j) Declarago de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa.

1) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do
cargo, bem como registro no orgdo competente, quando cabivel.

10. Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio
probatério de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

11. Durante o transcorrer do estdgio probatdrio, o candidato permanecera em seu
cargo de nomeagéo, sendo vedada a elevacdo de classe neste periodo.

12 Toda informagdo referente a realizagdo do Concurso serd fornecida pela
CAMARA Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT, através da Comissdo
Especial do Concurso.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados
da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,

a critério da Administragdo, mediante ato do Presidente da CAMARA.

14.  Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Concurso Pablico da CAMARA Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT.

15. Também integram este Edital de Concurso Publico os Anexos, I, II, IIT e IV.

16. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.
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17.  Todas as publicagdes referentes ao concurso estardo disponiveis no Mural da
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT, no endere¢o Rua
Pastor Joaquim Alves de Souza, 202, centro, RIBEIRAO CASCALHEIRA—- MT.

18. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA a
homologagéo do resultado final.

RIBEIRAO CASCALHEIRA/MT, 31 de Outubro de 2013.

JOAO ABADIO DE MELO
Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT

Simone Gongalves de Paula
Presidente da Comisséo Especial de Concurso

[Rua Pastor Joaquim Alves de Souza, n°. 202 — Centro — Fone: 0XX 66 3489 1739/FAX: 3489-2003 CEP 78675- 000-Ribeirdo Cascalheira/MT]
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CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,

ANEXO I

CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

Denominag@o N°de |Escolaridade  Minima, | Carga | Vecto. Taxa de

do Cargo Vagas | Experiéncias e Registros | Horéria | Mensal | Inscrigéo
Profissionais. Semanal | Inicial | (R$)

(R$)

Agentes 002 Ensino Médio Completo | 40 733,84 10,00

Administrativos horas

Motorista 001 Ensino Fundamental | 40 733,84 10,00
Completo CNH | horas
Categoria D

Assessor 001 Ensino Superior/Inscrito | 20 2.500,00 | 20,00

juridico na OAB horas

Contador 001 Ensino Médio Habilitado | 20 1.200,00 | 20,00
junto ao CRC/MT para o | horas
Exercicio do Cargo

TOTAL 05

GERAL

VAGAS

Descri¢do Sumadria dos Cargos:

> Agente Administrativo: Sfo atribuigdes tipicas executar servigos gerais de
escritério das diversas unidades administrativas da CAMARA Municipal.

> Motorista: S@o atribui¢des tipicas executar servico de Motorista de Veiculo de
Transporte Coletivo e Carro de Passeio.

» Assessor Juridico: S#o atribuig¢des tipicas do Assessor juridico tais como:
Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem submetidas;
reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisdo
em processos da competéncia da Presidéncia e da Diretoria-Geral; realizar
pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias a instrugéo
processual, consultas e questdes que lhe forem encaminhadas; prestar
assessoramento técnico-juridico a Presidéncia e a Diretoria-Geral; executar as

[Rua Pastor Joaquim Alves de Souza, n°. 202 — Centro — Fone: 0XX 66 3489 1739/FAX: 3489-2003 CEP 78675~ 000-Ribeirdo Cascalheira/MT]
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atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas;
exercer as atribui¢des comuns aos titulares de unidade, constantes no Manual de
Atribui¢des do TRF4.

» Contador: Sdo atribui¢des tipicas do Contador, tais como: Executar a
escrituragdo través dos langamentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter
atualizados relatérios Contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de
contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar
demonstracdes contdbeis e a Prestagdo de Contas Anual do orgdo; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas
dos orgdos fiscalizadores e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

[Rua Pastor Joaquim Alves de Souza, n°. 202 — Centro — Fone: 0XX 66 3489 1739/FAX: 3489-2003 CEP 78675- 000-Ribeirdo Cascalheira/MT]
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE CONCURSO

DATA

HORARIO

ATIVIDADE

LOCAL

23.10.2013

Lancamento do

Edital

Diario Oficial

24.10.2013
a
08.11.2013

07:30
13:00

as

de
dos
ao

Periodo
Inscri¢des
candidatos
concurso

Sede da CAMARA  Municipal de
RIBEIRAO CASCALHEIRA, situada na

Rua Pastor Joaqui~m Alves de Sousa, 202,
Centro — RIBEIRAO CASLHEIRA- MT.

11.11.2013

13:00

da
de

Divulgacédo
relagéo
inscri¢des

CAMARA  Municipal e  SITE:
www.camararibeiraocascalheira.mt.gov.br

13.11.2013

07:00 &
13:00

Prazo para recurso
sobre as inscrigdes

CAMARA Municipal

14.11.2013

13:00

Julgamento dos
recursos sobre as
inscrigdes

CAMARA Municipal

18.11.2013

13:00

Afixagdo da
Planilha indicando o
local de realizagdo
da Prova Objetiva
de Multipla Escolha

CAMARA Municipal
www.camararibeiraocascalheira.mt.gov.br

24.11.2013

08:00
12:00

as

Realizagdo da Prova
Objetiva de
Multipla Escolha.

A divulgar

25.11.2013

13:00

Divulgagdo dos
gabaritos da Prova
Objetiva de
Multipla Escolha

CAMARA Municipal
www.camararibeiraocascalheira.mt.gov.br

27.11.2013

07:00
13:00

as

Prazo para recurso
sobre os gabaritos
da Prova Objetiva
de Multipla Escolha

CAMARA Municipal

29.11.2013

13:00

Julgamento dos
recursos sobre os
gabaritos da Prova

CAMARA Municipal

[Rua Pastor Joaquim Alves de Souza, n°. 202 — Centro — Fone: 0XX 66 3489 1739/FAX: 3489-2003 CEP 78675- 000-Ribeirdo Cascalheira/MT]|
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Objetiva de

Multipla Escolha

04.12.2013

13:00

Divulgacgédo do
resultado da Prova
Objetiva de
Multipla Escolha

CAMARA Municipal
www.camararibeiraocascalheira.mt.gov.br

07.12.2013

08:00

Realizagdo da Prova
Pratica.

Céamara Municipal

09.12.2013

07:00
13:00

as

Ultimo dia para
protocolo dos titulos

CAMARA Municipal

10.12,2013

13:00

Divulgagéo do
resultado da Prova
Pratica

CAMARA Municipal
www.camararibeiraocascalheira.mt.gov.br

12.12.2013

07:00
13:00

as

Prazo para recurso
sobre o resultado da
Prova Pratica

CAMARA Municipal

16.12.2013

13:00

Julgamento dos
recursos sobre o
resultado da Prova
Pratica

CAMARA Municipal

18.12.2013

13:00

Divulgagéo do

resultado final

CAMARA Municipal
www.camararibeiraocascalheira.mt.gov.br

20.12.2013

07:00
13:00

as

Prazo para recurso
sobre o resultado
final, no que diz a
atribui¢@o de pontos
da Prova de Titulos
e na classificagdo.

CAMARA Municipal

23.12.2013

13:00

Julgamento dos
recursos sobre o
resultado final

CAMARA Municipal

27.12.2013

13:00

Divulgagéo do
Resultado Final
Definitivo para
homologagdo pelo
Presidente da
CAMARA MUN.

CAMARA Municipal
www.camararibeiraocascalheira.mt.gov.br

[Rua Pastor Joaquim Alves de Souza, n°. 202 — Centro — Fone: 0XX 66 3489 1739/FAX: 3489-2003 CEP 78675- 000-Ribeirdo Cascalheira/MT]
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1 - CARGOS
> ASSESSOR JURIDICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Interpretagdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo;
Silabas; Acentuagdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais;
Regéncia; Classe, Estrutura € Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe,
figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e
Indireto, Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretagdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso
dos Porqués. Fonética e Fonologia; Seméntica. Literatura Brasileira, suas escolas e
seus escritores. Fungdes da Linguagem. Compreensdo e interpretagdo de frase ou
palavra. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silébica. Flexdo e emprego da s
classes de palavras. Crase. Classificagdo dos termos da oragdo. Concordéncia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos.
Significagdo das palavras: sinénimo, homonimos e pardnimos, novas regras
ortograficas.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Adigéo, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)Administragdo publica: principios basicos.
Organizag#o.

2)Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso € abuso do poder. 3) Servigos Puablicos: conceito e principios;
delegagdio: concessdo, permissdo e autorizagdo. 4) Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagfo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculag#o. 5)Organiza¢do administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada

[Rua Pastor Joaquim Alves de Souza, n°. 202 — Centro — Fone: 0XX 66 3489 1739/FAX: 3489-2003 CEP 78675- 000-Ribeirdo Cascalheira/MT]|
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o descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista, agéncias reguladoras e executivas; Orgdos publicos. 6) Licitagdo e Contratos —
Lei N.° 8666/93 e suas alteragdes: conceito, modalidade s e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade. Lei n.° 10.520/2002. Lei Complementar n.° 123. 7) Contratos
administrativos: execugdo dos contratos; principios ; teria do fato principe e da
imprevisdo; extingéo do contrato. 8)Convénios administrativos e Consorcios Publicos.
9) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagéo. 10) Servidores publicos: cargo,
emprego e fungéo publica. 12) Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposigdes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 13) Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 14) Lei n.° 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos
de improbidade administrativa. 15) Bens Publicos. 16) Os Tribunais de Contas. TCU.
TCE/RS. Lei Organica e Regimento Interno do TCE/RS. 17) Servigos publicos.
Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagfo. Servigos delegados. Convénios e
conséreios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Classificagdo e
garantias. Usudrio do servigo publico: direitos e obrigacdes. Prestagdo de servigos
publicos: principios. Concessdo. Regime normativo (Constituigdo Federal e Lei n°
3.087/1995 e alteracdes). Natureza juridica: contrato de concessdo, caracteristicas,
requisitos, licitag&o, obrigagdes das partes, mutabilidade, politica tariféaria, autorizagao
legal, clausulas essenciais, prazos, extingdo. Encargos do concedente. Encargos do
concessionario. Intervengdo. Reversdo. Controle. Permissdo e autorizagéo. Parcerias
publico-privadas (Lei n° 11.079/2004 e alteragdes): modalidades, caracteristicas,
conceito, natureza juridica, objeto, licitagdo, contrato, sociedades de proposito
especifico. 18) Intervengdo do Estado na propriedade. Modalidades, limitagdes
administrativas, ocupagdio temporaria, requisigio administrativa, tombamento,
serviddo administrativa, desapropriagdo. 19) Responsabilidade civil do estado. 20)
Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257/2001). DIREITO CONSTITUCIONAL: 1)
Evolugdo constitucional do Brasil. 2) Constituigdo: Conceito e classificagdo. 3)
Normas constitucionais: classificagdo. 4) PreAmbulo, normas constitucionais
programéticas e principios constitucionais. 5) Disposigdes constitucionais transitorias.
6) Hermenéutica constitucional. 7) Poder  constituinte. 8)Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo historica. 9) Inconstitucionalidade:
normas constitucionais e inconstitucionais. 10) Inconstitucionalidade por omisséo. 11)
Agdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugéo e estado atual. 12) Agdo
declaratéria de constitucionalidade. 13) Argui¢do direta de preceito fundamental. 14)
Da declaragfo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 15) Direitos e
garantias individuais e coletivos. 16) Principios Constitucionais relativos a
administragéio publica. 17) Regime constitucional da propriedade. 18) Habeas corpus,
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mandado de seguranca, mandado de injungdo, habeas data e acgdo popular. 19.)
Direitos sociais e sua efetivagio. 20) Principios constitucionais do trabalho. 21)
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituigéo de
1988. 22) Estado democratico de direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios.
23) Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 24) Unido:
competéncia. 25) Estado membro: poder constituinte estadual, competéncia,
autonomia e limitagdes. 26) Administragdo publica: principios constitucionais. 27)
Servidores publicos: principios constitucionais. 28) Poder Legislativo: organizagdo;
atribui¢des; processo legislativo. 29) Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. 30) Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 31) Crimes de responsabilidade do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 32) Poder Judiciario: organizagdo; estatuto
constitucional da magistratura. 33) Supremo Tribunal Federal: organizagéo e
competéncia. 34) Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. 35) Justica
federal: organizagdo e competéncia. 36) Justica do trabalho: organizagdo €
competéncia. 37) Ministério Publico: principios constitucionais. 38) Advocacia Geral
da Uniflo: representagdo judicial e extrajudicial da Uni&o; consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; organizag#o e funcionamento. 39) Representagdo judicial
e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 40) limitagdes constitucionais
do poder de tributar. 41) Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 42)
Principios constitucionais da ordem econdmica. 43) Intervenggo do Estado no dominio
econdmico. 44) Meio ambiente. 45)Direitos e interesses das populagdes indigenas. 46)
Interesses difusos e coletivos. DIREITO CIVIL: 1) Doutrina: Conceito de lei; vigéncia
e aplicagdo da lei no tempo € no espago; integracdo e interpretagdo da lei. 2) Lei de
Introdugdio ao Cédigo Civil. 3) Codigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas
Juridicas: de direito publico e de direito privado. 4) Domicilio Civil. 5) Do Negdcio
Juridico: Requisitos de validade do Negocio Juridico: Dos Atos Juridicos: atos licitos e
atos ilicitos. 6) Da prescrigdo e decadéncia. 7) Do Direito das Obrigagdes: modalidade
das Obrigacgdes, transmissdo das Obrigagdes, adimplemento e extingdo das
Obrigagdes, inadimplemento das Obrigagdes. 8) Dos contratos em geral. 9)
Responsabilidade Civil. 10) Do Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1) Da jurisdigéo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes
da acfio. 2 )Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos
deveres e da substituigio das partes e procuradores. 3) Do litisconsércio e da
assisténcia. 4) Da intervengfo de terceiros: oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciagdo
3 lide e chamamento ao processo. 5) Do Ministério Puablico. 6) Da competéncia: em
razio do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de
competéncia e declaragéo de incompeténcia. 7) Do Juiz. 8) Dos atos processuais: da

[I_{ua Pastor Joaquim Alves de Souza, n°. 202 — Centro — Fone: 0XX 66 3489 1739/FAX: 3489-2003 CEP 78675- 000-Ribeirdo Cascalheira/M []
ICNPJ:24.990.152/0001-47..E mail:camararibcasc@bol.com.br Site:www.camararibeiraocascalheira.mt.gov.bj




20

Q/
X ESTADO DE MATO~GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA — MT

forma dos atos; dos prazos; da comunicag@o dos atos; das nulidades. 9) Da formagcéo,
suspensdo e extingdo do processo. 10) Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordindrio e sumario. 11) Do procedimento ordindrio: da petigéo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12) Da respostado réu: contestagdo, excegoes €
reconvengdo. 13) Da revelia. 14) Do julgamento conforme o estado do processo. 15)
Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. 16) Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e julgamento. 17) Da
sentenca e da coisa julgada. 18) Da liquidagéo e do cumprimento da sentenga. 19) Dos
recursos das disposi¢des gerais. 20) Do processo de execucdo: da execugdo em geral;
das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execugdo das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 21) Dos embargos do devedor. 22) Da execugdo
por quantia certa contra devedor solvente. 23) Da remig@io. 24) Da suspensdo e
extingfio do processo de execugdo. 25) Do processo cautelar; das medidas cautelares:
das disposigdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreensdo, exibi¢do e produgdo antecipada de provas. 26) Juizados especiais e
juizados especiais da Fazenda Publica. 27) Lei de Execugdo Fiscal. 28) Agdo civil
publica. DIREITO TRIBUTARIO: 1) O Estado e o poder de tributar. 2) Direito
tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3) Norma tributaria: espécies. Vigéncia e
aplicagdo; interpretagdo e integragdo; natureza. 4) Obrigagdo tributria: conceito;
espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributdria; domicilio tributario. 5) Crédito tributario: conceito; natureza;
lancamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescrigdo e decadéncia;
repetigdo do indébito. 6) Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e
de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7) Garantias e privilégios do crédito
tributério. 8) Sistema Tributério Nacional: principios gerais. Limita¢des do poder de
tributar. Impostos da Unifio. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Repartigdo das receitas tributarias. 9) Divida ativa e certiddes negativas.
LC n° 116/2003 e LC n° 123/2006. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1)Direito do trabalho: defini¢do, fontes. 2) Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3) Sujeitos do contrato de trabalho. 4)
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5) Salario e
remuneracdo. 6) 13.° salério. 7) Salario familia. Salério educagdo. Salario do menor e
do aprendiz. 8) Equiparagdo salarial. 9) Suspensdo e interrupgdo do contrato de
trabalho. 10) Paralisagdio temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. 11) Forga maior no direito do trabalho. 12) Alteragdo do contrato

individual de trabalho. 13) Justas causas de despedida do empregado. 14) Resciséo do
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contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15) Despedida indireta. 16) Dispensa arbitraria.
17) Rescisio do contrato de trabalho. Consequéncias. 18) Aviso prévio. 19)
Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. 20) Organizagdo sindical. 21)
Natureza juridica, criagdo, administragéo e dissolugdo de Sindicatos. 37 Convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem. 22) Representagdo dos
trabalhadores nas empresas. 23) Direito de greve. Servigos essenciais. Procedimentos.
24) Fiscalizagdo trabalhista. 25) Justica do trabalho: organizagdo e competéncia.
26)Ministério Ptblico do Trabalho. 27) Competéncia: justica do trabalho e justia
federal. 28) Principios gerais que informam o processo trabalhista. 29) Prescri¢do e
decadéncia. 30) Substituigdo e representagdo processuais, assisténcia judicidria e
honorarios de advogado. 31) Dissidios individuais. 32) Dissidios coletivos. 33)
Nulidades no processo trabalhista. 34) Recursos no processo trabalhista. 35) Execugéo
no processo trabalhista. 36) Embargos a execugdo no processo trabalhista. 37)
Processos especiais. Agfo rescisoria. Mandado de seguranga. DIREITO
PREVIDENCIARIO: Seguridade: natureza, fontes e principios. Eficicia e
interpretagdo das normas de seguridade. Seguridade na Constituigéo Federal. Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. Objetivos. Financiamento. Org¢amento.
Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre Seguridade Social.
Saude: agbes e servigos publicos, diretrizes, custeio, aplicagdo de recursos minimos, o
sistema tinico de satide e suas atribui¢des. Previdéncia Social: conceito; riscos; formas
de protegdo; seguranga social, repartigdo e capitalizagdo. Principios. Regime geral.
Cobertura. Requisitos e critérios. Aposentadoria: condi¢des. Leis Federais n°
8.212/1991 e alteragdes e 8.213/1991 e alteragdes. Relagdo juridica previdenciaria:
filiagdo; inscrigdo; sujeitos; beneficidrios; segurados; dependentes; ordem de vocagéo;
prova da condigdo. Beneficios em espécie: aposentadoria; pensdo; auxilio-doenga;
auxilio-reclusdo. Assisténcia Social: objetivos; custeio; diretrizes; vinculagdo de
receita. Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Contagem reciproca.
Compensagéo entre os regimes. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragbes. Normas
constitucionais e legais atinentes a inativagdes e pensdes dos militares e servidores
publicos civis. Emendas Constitucionais n° 20/1998 e alteragdes, 41/2003 e alteragdes
e 47/2005 e alteragdes: alteragdes; regras de transi¢do e direito intertemporal. Lei
Federal n° 10.887/2004 e alteragdes. DIREITO FINANCEIRO: Normas
constitucionais sobre direito financeiro. Lei n° 4.320/64 ¢ LC n° 101/2000. DIREITO
ELEITORAL: Normas constitucionais sobre direito eleitoral. Lei n° 9.504/97: Das
Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais (art. 73 ao 78).
DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Direito Penal: A norma penal: conceito,
caracteristicas, contetudo, classifica¢des e validade. Aplicag@o da lei penal: principio da
legalidade; lei penal no tempo; lei penal no espago; imunidades. Delito: conceito;
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elementos; sujeito ativo e passivo; objeto material e objeto juridico; concurso de
agentes; classificagdes dos delitos; tentativa e crime consumado. Antijuridicidade:
conceito; caracteristicas; causas de exclusdo da antijuridicidade. Culpabilidade:
conceito; elementos; causas de exclusdo da culpabilidade; dolo (conceito, elementos e
espécies); culpa (conceito, elementos, fundamentos e modalidades). Extingdo da
punibilidade. Coédigo Penal - crimes contra a fé pablica (Titulo X). Cédigo Penal -
crimes contra a Administragdo Publica (Titulo XI). Crimes contra as finangas publicas.
Crimes contra a ordem tributaria. Crimes previstos na Lei Geral de Licitagdes (Lei
Federal n°. 8.666/93 e alteracdes). Crimes de responsabilidade (Lei n°® 1.079/50 e
alteragdes e Decreto-Lei n° 201/67 e alteragdes). Crime de responsabilidade fiscal (Lei
Federal n° 10.028/00 e alteragdes).

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos/especificos da area.

2 - CARGOS
» Agente Administrativo e motorista
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Interpretagdo de texto. Ortografia,
emprego das letras. Acentuagéo Grafica. Encontros Vocalicos e consonantais, digrafos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagéo. Ocorréncia da
crase. Classes de palavras. Substantivo: classificagdo, flexdo, grau. Adjetivo:
classificagdo, locugdo adverbial e emprego. Pronome: classificagdo, emprego e
colocago dos pronomes obliquos atonos. Verbo: classificagdo e emprego. Preposi¢éo
e conjungdo: classificagdo e emprego.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Sistema de medidas. Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial.
Fatoragdo. Razdes e propor¢des. Grandezas diretas e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e compostas. Potencia. Porcentagem. Juro simples. Problemas
com nimeros naturais. Divisibilidade. Expressio aritmética. Problemas de area
(quadrado, retangulo, tridngulo). Simplificagdo de fragbes algébricas. Fungdes.
Trigonometria. Progressdes. Geometria. Polindmios. Raiz quadrada. Equagdes de 1° e

2° graus.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: A prova versara sobre
geografia mundial, historia brasileira, atualidades e questdes de conhecimentos gerais
da vida publica mundial, Brasileira e de RIBEIRAO CASLHEIRA, em seus aspectos
politico, social, econémico, histérico e cultural, .

3 - CARGOS

» CONTADOR ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Interpretagdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo;
Silabas; Acentuagdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais;
Regéncia; Classe, Estrutura e Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe,
figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e
Indireto, Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretagdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso
dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semaéntica. Literatura Brasileira, suas escolas e
seus escritores. Fungbes da Linguagem. Compreensdo e interpretagdo de frase ou
palavra. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silébica. Flexdo e emprego da s
classes de palavras. Crase. Classificag@o dos termos da oragdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos &tonos.
Significagdo das palavras: sin6nimo, homoénimos e par6nimos, novas regras
ortograficas.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Sistema de medidas. Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial.
Fatoragdo. Razdes e propor¢des. Grandezas diretas e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e compostas. Potencia. Porcentagem. Juro simples. Problemas
com numeros naturais. Divisibilidade. Expressdo aritmética. Problemas de area
(quadrado, retangulo, tridngulo). Simplificagdo de fracdes algébricas. Fungdes.
Trigonometria. Progressdes. Geometria. Polindmios. Raiz quadrada. Equagdes de 1° e
2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: A prova versara sobre
geografia mundial, historia brasileira, atualidades e questdes de conhecimentos gerais
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da vida publica mundial, Brasileira e de RIBEIRAO CASLHEIRA, em seus aspectos
politico, social, econdmico, historico e cultural, .

CONHECIMENTOS ESPECIFICO DA AREA CONTABIL: Conceito, Campo de
Aplicagdo, Usuérios. 2. PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrim6nio Liquido. Equa¢do Patrimonial e suas
variagdes. Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 3.ESCRITURACAO:
Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de Escrituragdo, Formulas
de Langamentos, Fatos Contabeis. 4. APURACAO DO RESULTADO DO
EXERCICIO:  Procedimentos e Contabilizagdo. 5.0PERACOES COM
MERCADORIAS: Descontos Financeiros, Incondicionais, Abatimentos, Devolugdes;
6. TRIBUTOS INCIDENTES SOBRES COMPRAS E VENDAS: Introdugio,
Impostos Incidentes sobre Vendas, Recuperagéo de Impostos, ICMS E IPI, COFINS
EPIS, Contabilizagdo. ~ 7.PRINCIPIOS CONTABEIS FUNDAMENTALIS.
8.CONTALIZACAO DE OPERACOES NORMAIS EM UMA EMPRESA: Abertura
de Firma, Operagdes Financeiras, Ativo Permanente, Depreciagdes, Duplicatas
Descontas, Financiamentos, Folhas de Pagamentos; 9. BALANCO PATRIMONIAL:
Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteragdes posteriores; 0.DEMONSTRACAO DO
RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei
6.404/76, e alteragdes posteriores. 11.DEMONSTRACAO DE LUCROS OU
PREJUIZOS ACUMULADOS: Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei
6.404/76. 12.DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO:
Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei 6.404/76, 13. Gestdo Publica: -
Conceito; Obtengdo e Aplicagdo de Recursos Financeiros; Exercicio Periodo
Administrativo; Regime de Caixa e Competéncia. 14. Planejamento e Org¢amento
Publico: - Conceito; Principios Or¢amentarios; Elabora¢do do Orgamento; Créditos
Adicionais; 15. Despesas Publicas: - Conceito; classificagdo das Despesas Publicas;
Licitagdo Publica; Restos a Paga; 16. Balangos e Prestagdo de Contas: - Conceito;
Balangos Gerais; Apuragdo de Resultado; Prestagdo e fiscalizagdo das contas
governamentais; 17. Legislagdo: Lei Federal 8666/93, Lei Complementar 101/2000,
Lei Federal 4620/64, Regra e Normas Aplicada ao Sistema de Prestagdo de Contas do
Estado de Mato Grosso (APLIC/MT), e Normas Brasileira Aplicada ao Setor Publico.
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